Augera

Investiéni spoleénost a.s. ver. 1/2026

ETICKY KODEX

Augera investicni spole¢nost, a.s.

1. Ovod

V Augera investi¢ni spolecnost, a.s. (dale jen ,Spolecnost”) véfime, Ze dlvéra investorl nevznika
prohlasenim, ale kazdodennim jednanim. Vznikda tim, jak se chovame jeden k druhému, jak
komunikujeme s investory a obchodnimi partnery, jak naklddame s majetkem fondd, informacemi a
odpovédnosti, i tim, jaky dopad ma nase Cinnost na okoli.

Tento Eticky kodex vyjadfuje zakladni principy a pravidla chovani, na kterych stoji fungovani Spole¢nosti.
Neni jen formalni deklaraci ani nahradou vnitfnich predpisud. Je spole¢nym ramcem pro rozhodovani v
situacich, kdy nestaci odkazat jen na konkrétni interni pravidlo nebo pravni predpis a je potfeba uvaZzovat
také o tom, co je spravné, férové, odpovédné a dlouhodobé obhajitelné.

Nasim cilem neni vyjmenovat kazdou jednotlivou situaci, kterd mliZze v praxi nastat. Chceme pojmenovat
zakladni hodnoty a zasady, které ndm pomahaji délat spravna rozhodnuti, a to i tehdy, kdy neni odpovéd
cernobild nebo kdy konkrétni situace pfesné neni popsana v prdvnim predpisu ani jiném vnitfnim
predpisu Spolecnosti.

Il. PUsobnost

Tento Eticky kodex se vztahuje na cleny organ( Spolecnosti, jeji zaméstnance a dalsi osoby, které pro
Spoleénost pracuji nebo s ni spolupracuji, bez ohledu na typ smluvniho vztahu.

Stejny standard odpovédného, férového a etického jednani ocekdvame také od obchodnich partnerd,
dodavatell a dalSich osob, které jednaji nasim jménem nebo s nami vstupuji do obchodnich ¢i jinych
vztah(.

lll. Nase hodnoty

Jednoduchost

Usilujeme o to, aby véci byly srozumitelné, funkcni a bez zbytecné sloZitosti. Nepfiddvame pravidla,
procesy nebo komunikaci tam, kde nepfinaseji skute¢nou hodnotu. Snazime se formulovat véci jasné a
rozhodovat se tak, aby bylo zfejmé, pro¢ néco déldame a jaky to ma smysl.

Jednoduchost pro nas neznamena povrchnost ani zkratku. Znamena schopnost pojmenovat véci presné,
zvolit pfimérené fesSeni a hledat takovy postup, ktery je prakticky, pochopitelny a dlouhodobé udrZitelny.

Rychlost

Rychlost vnimame jako schopnost reagovat vcas, predvidatelné a s odpovédnosti. Neni to kult okamzité
odpovédi za kazdou cenu. Je to schopnost nenechavat véci zbytecné stat, umét rozhodnout, komunikovat
vCas a v potfebné kvalité, a nezatéZovat ostatni necinnosti nebo nejasnosti.

Chceme, aby lidé uvnitf i vné Spolecnosti védéli, na ¢em jsou, a aby se na nasi reakci mohli spolehnout.
Rychlost pro nds proto znamend pripravenost jednat, nést odpovédnost a nezakryvat nerozhodnost
formalnimi procesy.
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Spolehlivost

Spolehlivost je zakladem davéry. Co slibime, to plnime. KdyZz néco nemizeme splnit v plvodné
ocekavaném rozsahu nebo ¢ase, komunikujeme to oteviené a véas. Nepracujeme s planymi sliby ani s
dojmem, Ze problém zmizi tim, Ze se 0 ném nebude mluvit.

Usilujeme o to, aby nasSe sluzby, rozhodnuti i interni fungovani byly stabilni, poctivé a predvidatelné.
Spolehlivost se neprojevuje jen ve vysledku, ale i ve zpUsobu, jakym se k vysledku dostavame.

Pratelskost

Pratelskost pro nds znamenad lidsky, otevieny a respektujici pfistup. Jedname slusné, bez zbytecné
tvrdosti, a s védomim, Ze i ndroc¢né situace Ize fesit profesionalné a zaroven lidsky.

Chceme vytvéret prostredi, ve kterém se lidé citi bezpecné, mohou mluvit oteviené a mohou svou praci
délat naplno. Pratelskost neznamenad shovivavost vici neetickému jednani, znamena respekt k druhym a
schopnost jednat korektné i tam, kde se nazory lisi.

IV. Zasady chovani

1. Zasada souladu s pravem a internimi pravidly

Ve Spolecnosti délame véci v souladu s prdvnimi predpisy, internimi pravidly a obecné uznavanymi
standardy odpovédného podnikani. Nebereme pravidla jako formalitu nebo prekdazku, ale jako zaklad
dlvéryhodného a bezpeéného fungovani.

Od vsech, na které se tento kodex vztahuje, oéekdvdme, Ze budou jednat v mezich své odpovédnosti s
potiebnou odbornou péci, budou znat pravidla relevantni pro svou roli a nebudou védomé obchdazet ani
pravni predpisy, ani interni omezeni nastavena k ochrané fond( a jejich investor(, Spolecnosti nebo trhu.

Pokud vznikne pochybnost, zda je urcity postup v souladu s pravidly nebo s Gcelem pravidel, ma byt tato
pochybnost fesena vcas a oteviené. Nejde nam jen o formalni dodrzeni pravidel, ale i o respekt k jejich
smyslu. Pokusy o jejich obchazeni vnimame jako rizikové a nepfijatelné.

2. Zasada transparentnosti a oteviené komunikace

Podporujeme otevienou, pravdivou a srozumitelnou komunikaci. Dobré fungovani stoji na tom, Ze si lidé
uméji fikat dllezité véci véas, jasné a férové uvniti tymd, mezi jednotlivymi Grovnémi fizeni i ve vztahu k
investorlim, obchodnim partneriim a vefejnosti.

Transparentnost pro nads znamend, Ze nezamlcujeme podstatné informace, nemanipulujeme s fakty a
udaji o hodnoté majetku fondu ani s vykonnostnimi ukazateli a nevytvarime dojem, ktery neodpovida
skutecnosti. Sdilime informace v rozsahu odpovidajicim roli a odpovédnosti jednotlivych osob a
respektujeme pritom povinnost micenlivosti, ochranu osobnich udajl, dtvérnych informaci a dalsi pravni

omezeni.

Od vsech ocekdvame, Ze budou komunikovat pravdivé, srozumitelné a bez zamérného zkresleni. Soucasti
oteviené komunikace je také schopnost davat i pfijimat zpétnou vazbu, v¢as upozornit na problém a fesit
nejasnosti nebo pochybeni bez zbyte¢ného odkladu.
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3. Zasada osobni odpovédnosti

Kazdy z nas odpovida za své jednani, sva rozhodnuti i za zplsob, jakym vykonava svou roli. Osobni
odpovédnost je pro nas jednim ze zdkladnich predpokladd divéryhodného fungovani. Necekame
bezchybnost, ale poctivost, schopnost nést disledky svych krokd a ochotu fesit chybu, kdyZ nastane.

Osobni odpovédnost znamena zejména jednat v souladu s pravnimi pfedpisy, internimi pravidly a timto
kodexem, rozhodovat se s ohledem na dopady na investory, kolegy, partnery i Spole¢nost jako celek a
v€as upozornovat na problémy, rizika nebo pochybnosti.

Odvaha fict, Zze néco neni v potrddku, nebo Ze si nejsme jisti spravnym postupem, je pro nas projevem
odpovédnosti, nikoliv slabosti. Stejné tak povazujeme za odpovédné nezakryvat chybu, nesvadét ji na
okolnosti a aktivné prispét k ndpraveé.

4. Zasada respektu, dlstojnosti a rovnych prilezitosti

Ve Spolecnosti respektujeme lidskd prava a zakladni svobody a vychazime z obecné uznavanych
mezinarodnich standardtd ochrany lidskych a pracovnich prav. Tento pfistup se promita do naseho jednani
vUci uchazecdm, ¢lendm tymd, spolupracujicim osobam, investoriim, obchodnim partnerdm i dal$im
osobam, se kterymi pfichazime do kontaktu.

Nepfipoustime jednani, které by bylo s témito principy v rozporu, a o¢ekavame, ze stejny standard budou
respektovat i osoby, které s nami spolupracuiji.

svr

Vytvarime prostredi zaloZzené na respektu, distojnosti a rovném zachazeni. Nepripoustime diskriminaci,
obtéZovani, Sikanu ani jiné chovani, které sniZuje dlstojnost druhych nebo vytvari zastrasujici,
nepratelské, ponizujici ¢i jinak nebezpecné prostredi.

Kazdy clovék ma mit moznost pracovat a spolupracovat v prostfedi, kde je posuzovan podle svych
schopnosti, vykonu a jednani, nikoliv podle predsudk( nebo osobnich charakteristik.

Soucasti respektujiciho pracovniho prostredi je také uzndni prava lidi sdruZzovat se, vyjadrovat své nazory
a vstupovat do legitimniho pracovniho dialogu v rozsahu, ktery predpokladaji pravni predpisy.
Ocekavame, Ze odlisné nazory budou feSeny vécné a profesionalné, nikoliv natlakem nebo zlehéovanim.

5. Zasada spravedlivych, bezpeénych a dlstojnych pracovnich podminek

Ve Spolecnosti usilujeme o pracovni podminky, které jsou férové, srozumitelné, bezpecné a odpovidaji
pravnim predpistim i zakladnim principim odpovédného zaméstnavatele. Zalezi ndm na tom, aby kazdy
védél, za jakych pravidel pracuje, co se od néj oc¢ekava a na jakou podporu se mlze spolehnout.

Respektujeme pracovni dobu, pravo na odpocinek a potfebu dlouhodobé udrZitelného vykonu prace.
NepovaZujeme za spravné vytvaret prostredi, ve kterém je pretiZeni, nejasna oc¢ekavani nebo dlouhodoba
nerovnovaha vnimana jako standard.

Odménovani a dalsi pracovni podminky maji byt nastaveny transparentné, predvidatelné a bez
diskriminace. Spravedlivé odménovani vnimame jako soucast davéry a respektu k praci kazdého
jednotlivce.

Nepfipoustime détskou ani nucenou praci a netolerujeme jednani, které by vedlo k vykofistovani,
omezovani osobni svobody nebo zneuzivani zranitelného postaveni osob. Pfi zaméstnavani mladistvych
respektujeme vSechny zdkonné pozadavky a dbame na jejich ochranu. Stejny pfistup o¢ekdvdame iv nasich
obchodnich vztazich.
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6. Zasada férového a odpovédného jednani vici investoriim, obchodnim partneriim a trhu

Jedname poctivé vici investorlim, obchodnim partneriim, dodavatellim i trhu. Dlouhodobé vztahy nelze
stavét na zkratkach, obchdzeni pravidel nebo kratkodobém prospéchu. Nase jednani ma byt férové,
odborné, predvidatelné a respektujici opravnéné zajmy druhé strany.

Investorm a obchodnim partnerlim poskytujeme pravdivé, presné a neklamavé informace. Obchodni
rozhodnuti ¢inime na zakladé vécnych a legitimnich kritérii. Smluvni a obchodni zdvazky bereme vazné a
plnime je v dohodnutém rozsahu a ¢ase. Pokud to z objektivnich ddvodd neni mozné, komunikujeme to
v€as a hledame korektni feSeni. Respektujeme soutéini pravidla a neusilujeme o vyhodu nepoctivym,
netransparentnim nebo manipulativnim zplsobem.

Pfi obhospodarovani fondd zajistujeme spravedlivé zachazeni se vSemi investory a zadného z nich
nezvyhodriujeme na Ukor ostatnich. Investi¢ni rozhodnuti, alokaci obchodd mezi jednotlivé fondy a vykon
hlasovacich a jinych prav spojenych s majetkem fondu provadime v nejlepsim zadjmu dotceného fondu a
jeho investord a s cilem dosahnout nejlepsiho mozného vysledku.

Dbame na radné, vcéasné a pravidldm odpovidajici oceriovani majetku fond(. Nepfipoustime Upravy
ocenéni nebo vykonnostnich Gdajd, které by zkreslovaly skute¢nou hodnotu majetku fondu nebo
informace poskytované investortiim.

Administraci fondl v soucasnosti zajistuje opravnény administrator. Spole¢nost jeho c¢innost v
relevantnim rozsahu sleduje a dba na to, aby byly investorim poskytovany pravdivé, Uplné a srozumitelné
informace o povaze investice, jejich rizicich a ndkladech.

Od vsech, na které se tento kodex vztahuje, o¢ekavame, Zze nebudou podporovat ani tolerovat podvodné
jednani, zneuZiti postaveni, nepoctivy prodej, klamavou obchodni komunikaci ani jiné praktiky, které by
mohly poskodit investora, partnera, trh nebo dobrou povést Spolecnosti.

7. Zasada stietu zajmu, neopravnénych vyhod a korupce

Stfet zajma vznika tehdy, kdyZz osobni zajem, zajem jiného fondu nebo jiné osoby mUZe ovlivnit nebo
budit dojem, Ze ovliviiuje nestranné a odpovédné plnéni pracovnich ¢i obchodnich povinnosti.
Ocekavame, Ze kazdy bude mozny stret zajm( aktivné rozpoznavat, oznamovat a resit transparentné v
souladu s ptislusnymi vnitfnimi predpisy.

Vyhybdme se situacim, ve kterych by osobni vazby, vedlejsi aktivity, majetkové zajmy nebo pfijaté vyhody
mohly ohrozit dlvéru v nestrannost rozhodovani. Nestaci jen nejednat nepoctivé, dilezité je vyhnout se
i situacim, které mohou davéru oslabit nebo vyvolat pochybnosti.

Osobni obchodovani zaméstnancl a dalsich dotéenych osob s investi¢nimi nastroji podléha internim
pravidlim pro osobni obchody, véetné pripadného predchoziho schvaleni a omezeni v citlivych obdobich.
Vnitrni informace, ke kterym mame v souvislosti se svou roli pfistup, nesmime pouZit k obchodovani na
vlastni Ucet ani je jinak zneuzit nebo zpfistupnit neoprdvnénym osobam.

Dary, pohosténi a jiné vyhody se fidi internimi pravidly a eviduji se v pfipadech, kdy je to vyZadovano.
Nepfijimame ani neposkytujeme Uplatky, protisluzby ani jiné neoprdvnéné vyhody. Situace, kterd by

mohla byt vnimdana jako pokus nelegitimné ovlivnit rozhodovani, musi byt feSena véas a oteviené.

Stfet zajmG muZe vznikat také mezi jednotlivymi fondy nebo portfolii navzajem, nebo mezi fondem a
Spolecnosti ¢i osobami s ni propojenymi. Takové situace, véetné pripadnych prevodli majetku mezi fondy,
feSime transparentné, v souladu s vnitfnimi predpisy.
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8. Zasada finanéni integrity a regulatorni odpovédnosti

Dodrzujeme pravidla, kterd chrani integritu finan¢niho systému a férové fungovani trhu, zejména pravidla
proti prani penéz a financovani terorismu, pravidla mezinarodnich sankci a pravidla proti zneuziti trhu.

Nepfipoustime jednani, které by naplfiovalo znaky zneuziti vnitfni informace, manipulace s trhem nebo
jiného nedovoleného ovliviiovani ceny investi¢nich nastrojl, ani jedndni, které by vedlo ke zkreslovani
financnich Gdajd, obchazeni regulatornich pravidel nebo oslabovani divéry v korektnost naseho postupu.

9. Zasada ochrany informaci, dat a majetku

Klademe dliraz na ochranu soukromi, osobnich udajt, davérnych informaci, know-how i dalsi majetkové
hodnoty. Nakldadame s nimi pouze v rozsahu, pro legitimni icel a zplsobem, ktery je zdkonny, odpovédny
a pfiméreny.

Majetek jednotlivych fondd dlisledné oddélujeme od majetku Spolecnosti a od majetku ostatnich fondd.

Informace o pfipravovanych nebo probihajicich obchodech s majetkem fondu chranime pred
neopravnénym pfistupem a zneuzitim, aby nemohlo dojit k obchodovani v pfedstihu na ukor fondu.

Ocekavame, Ze kazdy bude se svérenymiinformacemi, daty, majetkem a dalSimi firemnimi zdroji nakladat
obezifetné, nebude je zneuZivat pro osobni potfebu ani je zpfistupfiovat neoprdvnénym osobam.
Odpovédny pfistup se vztahuje jak na fyzicky majetek a technické vybaveni, tak na interni dokumentaci,
systémy, data a dalsi nehmotné hodnoty.

Stejnou ochranu poskytujeme i dusevnimu vlastnictvi, obchodnimu tajemstvi a know-how. Vazime si
toho, co ve Spolecnosti vznika, a nepripoustime neopravnéné uzivani, Sireni nebo zneuziti téchto hodnot.

Pokud pfti praci, véetné pfipravy investi¢nich rozhodnuti a analyz, vyuzivame digitalni nastroje nebo
umélou inteligenci, ¢inime tak bezpecné, eticky a odpovédné, v souladu s pravnimi predpisy i internimi
pravidly. Dbame na ochranu citlivych informaci, osobnich Udajl, bezpecnosti systéma a prav tretich osob.
Za vystupy vytvorené s vyuzitim umélé inteligence naddle neseme odpovédnost a pouzivame je s
odpovidajici mirou odborného uUsudku a kritického vyhodnoceni. Moderni technologie maji praci
usnadniovat, nikoli zvySovat rizika.

10. Zasada bezpeéného a odpovédného prostredi

Ve Spolecnosti povaZzujeme bezpecné prostiedi za zaklad odpovédného fungovani. Tyka se to zdravi a
fyzické bezpecnosti, ochrany majetku, informaci i kontinuity provozu. Kazdy ma povinnost chovat se tak,
aby svym jednanim zbytecné nevytvarel rizika pro sebe, ostatni ani pro Spolecnost.

Ocekdvame odpovédny pfistup k prevenci Skod, ohleduplnost a pfipravenost reagovat pfimérené v
situacich, které mohou ohrozit bezpecnost nebo radny chod Spolec¢nosti. Soucasti bezpecného prostredi
je také respekt k pravidldm pro mimoradné situace, evakuaci, pozarni ochranu a dalSim opatfenim, kterd
chrani Zivoty, zdravi a majetek.

Soucasti odpovédného pristupu je i péce o kontinuitu provozu a systéml nezbytnych pro radné
obhospodarovani a administraci fond(. Pokud kdokoli zaznamend nebezpecny stav, zavadu, incident,
nehodu nebo situaci, kterd mlze mit dopad na lidi, majetek nebo provoz, oéekdvame véasné oznameni a
odpovédnou spolupraci pri napravé. Konkrétni procesy a postupy v této oblasti mohou byt upraveny
navazujicimi internimi predpisy.
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11. Zasada odpovédné komunikace navenek

ZaleZzi nam na tom, jak komunikujeme navenek. Informace, které poskytujeme investordm, partneriim,
verejnosti nebo médiim, maji byt pravdivé, presné, srozumitelné a odpovédné. Nechceme vytvaret
dojem, ktery je v rozporu se skutecnosti, ani stavét reputaci na prehanéni nebo selektivnim zamlcovani.
Pri komunikaci o moZznych vynosech fondl poskytujeme také odpovidajici informace o rizicich.

Kazdy, kdo vystupuje jménem Spolecnosti nebo muzZe byt spojovan s jeji znackou, ma na paméti, Ze svym
jednanim ovliviiuje davéru, kterou v nas okoli ma. To plati pro marketingova sdéleni, vefejné prezentace,
komunikaci na odbornych akcich i vystupovani na socidlnich sitich v rozsahu, v jakém se poji s roli nebo
znackou Spolecénosti. Komunikacni aktivity maji byt férové, profesiondini a v souladu s hodnotami, které
deklarujeme.

12. Zasada spolec¢enské odpovédnosti, komunitnich vztahl a udrzitelnosti

Spolecnost si uvédomuje, Ze jeji cinnost ma dopad nejen na obchodni vysledky, ale i na Sirsi spole¢enské
prostiedi. Podporujeme ptistup, ktery bere v Uvahu dlouhodobé dopady nasich rozhodnuti na lidi,
komunity a okoli, ve kterém plsobime.

Tam, kde je to primérené a smysluplné, podporujeme spolecensky prospésné aktivity, odpovédné
podnikani a vztahy zaloZzené na respektu a davére. Nejde nam o formalni deklarace, ale o to, aby nas
zpUsob podnikani byl dlouhodobé obhajitelny nejen ekonomicky, ale i lidsky a spole¢ensky.

Pti své Cinnosti bereme v Uvahu také dopady na Zivotni prostfedi. Vnimame odpovédné podnikani i jako
prfemysleni o spotfebé zdrojl, vzniku odpadu, energetické narocnosti a obecném dopadu naseho
fungovani. Pfimérené povaze nasi ¢innosti hleddme feseni, ktera vedou k SetrnéjSimu a ohleduplnéjsimu
fungovani. Konkrétni cile, opatreni a procesy mohou byt upraveny zvlastnimi strategiemi, politikami nebo
internimi pravidly.

V. Uplatiovani kodexu, podpora a oznamovani

Eticky kodex ma smysl jen tehdy, pokud je skute¢né znamy, srozumitelny a uplatfiovany v praxi.
Spolecnost proto zajistuje, aby osoby, na které se tento kodex vztahuje, byly s jeho obsahem pfimérenym
zplUsobem seznameny a aby byly principy kodexu promitany do kazdodenniho fungovani.

Kazdy, kdo si neni jisty spravnym postupem nebo ma pochybnost, zda je urcité jednani v souladu s timto
kodexem, by mél vyuZit dostupnou podporu a véas si vyZzadat stanovisko nebo konzultaci prostfednictvim
oddéleni compliance ¢i jinych prislusnych osob nebo internich kanald.

Kazdy, kdo ma dlvodné podezfeni na jednani v rozporu s timto kodexem, pravnimi predpisy nebo
internimi pravidly, mGze vyuZit dostupné oznamovaci kanaly, zejména se obratit na oddéleni compliance
nebo podat ozndmeni prostrednictvim vnitfniho oznamovaciho systému. Spole¢nost nepfipousti postih
osoby, ktera v dobré vife upozorni na mozné poruseni pravidel nebo se podili na objasfiovani takového
jednani.

Konkrétni role, kontaktni mista, navazujici procesy a podrobna pravidla pro uplatfiovani tohoto kodexu
upravuji pfislusné vnitini predpisy Spole¢nosti.
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