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INFORMACE O PRAVIDLECH ODMENOVANI

Augera investi¢ni spolecnost, a.s.

Augera investi¢ni spole¢nost, a.s., ICO: 230 32 731, se sidlem Pod drahou 1636/1, Hole$ovice, 170 00 Praha 7,
obchodni spole¢nost zapsana v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil B, vloZka
29573 (dale jen ,Spoleénost”), pfijala v souladu s platnymi pravnimi predpisy, zejména se zakonem ¢. 240/2013
Sb., o investi¢nich spole¢nostech a investi¢nich fondech, vyhlaskou ¢. 244/2013 Sb. a pfimo pouzitelnymi
predpisy Evropské unie, vnitfni predpis upravujici zdsady a postupy odménovani (ddle jen ,Pravidla
odmeénovani“).

Spolecnost pfi stanoveni Pravidel odménovani vychdazi z povahy, rozsahu a sloZitosti ¢innosti, které vykondva
jako obhospodarovatel investi¢nich fondl. Zohlednila pfitom svij vyznam na trhu, velikost své personalni
zadkladny, organizacni usporadani, vyuZivani externich poskytovatelll sluZzeb a rizikovy profil
obhospodarovanych investi¢nich fond( (zasada pfimérenosti).

1. Cile a zakladni zasady odménovani

Pravidla odménovani maji podporovat dlouhodobou stabilitu Spole¢nosti a obhospodarovanych investi¢nich
fondu. Spolecnost pfi odménovani dba zejména na to, aby odménovani:

a) podporovalo rfadné a efektivni fizeni stdvajicich i budoucich rizik, vCetné nakladl na zajisténi
pozadovaného kapitalu a likvidity;

b) nepodnécovalo k podstupovani rizika nad rdmec miry akceptované Spolecnosti, ani nad rdmec
rizikového profilu a statutl obhospodarovanych investi¢nich fond(;

c) bylo v souladu se strategii podnikani, cili, hodnotami a dlouhodobymi zajmy Spolecnosti,
obhospodarovanych investi¢nich fond( a jejich investor(;

d) predchazelo stfetlim zajma v souvislosti s odmérnovanim;

e) zajistilo, Ze pohyblivé slozky odmény jako celek neomezuji schopnost Spolecnosti posilit kapital.

2. Rozhodovani o odménovani a kontrola

Pravidla odménovani navrhuje a schvaluje predstavenstvo Spolecnosti, které odpovida za mzdovou politiku a
odménovani pracovnikli Spolecnosti. Rozhodovani o odménovani jednotlivych pracovniki ndlezi do
pUsobnosti predstavenstva.

Dozorci rada se podili na schvalovani a vyhodnocovani souhrnnych zdsad odménovani z hlediska jejich souladu
se zasadami a postupy Spolecnosti, statuty a zajmy obhospodarovanych investi¢nich fondd, fizenim rizik,
fizenim stfetd zajm( a politikou zaclenovani rizik udrZitelnosti (ESG), a pfezkoumava aktualnost a uplatiovani
Pravidel odménovani. Dozoréi rada zaroven dohlizZi na odménovani pracovnikli vykonavajicich funkce
compliance, vnitfniho auditu a fizeni rizik.

Uplatniovani Pravidel odménovani je nejméné jednou rocné podrobeno nezavislému vnitfnimu provéreni.
Vzhledem k velikosti Spolecnosti, nizkému poctu pracovnikd a rozsahu poskytovanych odmén je nezavisla
kontrola zajistovana dozoréi radou a vnitfnim auditem; Spole¢nost nevyuziva externi kontrolu odménovani. Z
tychz dGvodd neni ztizen vybor pro odménovani.
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3. Pojem odmény a smluvni zaklad

Odménou se rozumi jakékoli pInéni Spolec¢nosti vici pracovnikovi, zejména mzda na zakladé pracovni smlouvy,
odmeéna sjednand ve smlouvé o vykonu funkce a Uplata sjednana v jiné nez pracovni smlouvé, jakoZ i dalsi
obdobna plnéni spojena s ¢innosti pro Spolec¢nost (napf. sluzebni mobilni telefon).

Odména zaméstnance je sjedndna v pracovni smlouvé. Odména ¢lena predstavenstva a ¢lena dozordi rady je
sjednana ve smlouvé o vykonu funkce, kterou schvaluje valna hromada; po dobu, kdy ma Spolecnost jediného
akcionare, vykondava plsobnost valné hromady tento akcionar. Vykon funkce ¢lena organu Spole¢nosti miize
byt i bezplatny. Odména osob, které pro Spolecnost vykonavaji cinnosti na zakladé smlouvy o poskytovani
sluZzeb (outsourcing), je sjednana v této smlouvé.

4. Kategorie pracovniku

Pro ucely Pravidel odménovani se pracovnici Spole¢nosti ¢leni do téchto kategorii:

(a) vrcholné vedeni — ¢lenové predstavenstva;

(b) pracovnici, ktefi skute¢né fidi ¢innost Spolecnosti — clenové predstavenstva;

(c) pracovnici ve vnitfnich kontrolnich funkcich — ¢lenové dozorci rady, pracovnici compliance, pracovnici
vnitfniho auditu a pracovnici fizeni rizik, v€etné osob, které tyto funkce vykonavaji na zdkladé smlouvy
o poskytovani sluzeb;

(d) pracovnici odpovédni za cinnosti spojené s podstupovanim rizik — pracovnici oddéleni investic
(obhospodarovani majetku fond);

(e) ostatni pracovnici — pracovnici zbyvajicich, vy$e neuvedenych Utvar(.

Pracovnici uvedeni pod pism. a) az d), jakoz i dalSi pracovnici, jejichZ ¢innost md vyznamny vliv na rizikovy profil
Spolec¢nosti nebo obhospodarovanych investi¢nich fondl, podléhaji specifickym zasadam odménovani
uvedenym nize.

5. Slozky odmény

Odmeéna se sklada z pevné slozky a pfipadné z pohyblivé slozky. Pevna slozka odmény zahrnuje zédkladni mzdu,
pfipadné osobni ohodnoceni, a je stanovena zejména s ohledem na kvalifikaéni ndro¢nost, odpovédnost, fidici
uroven a Casovou naroc¢nost pozice. Pevnd a pohybliva slozka musi byt radné vyvazené tak, aby pevna slozka
tvorila dostatecné vysokou cast celkové odmény a Spole¢nost mohla uplatfiovat plné pruznou politiku
pohyblivych sloZek, véetné moznosti pohyblivou slozku nevyplatit.

Pohybliva sloZzka odmény (mésicni variabilni mzda, pfipadné ro¢ni bonus) je nenarokova. Stanovuje se s
prihlédnutim k individualni vykonnosti pracovnika, vykonnosti pfislusného ttvaru, vysledkim Spolecnosti a ke
stavajicim i budoucim rizikdm, véetné nakladll na zajisténi pozadovaného kapitalu a likvidity. Hodnoceni
vykonnosti zohledriuje finanéni i nefinancni kritéria (zejména dodrZovani pravnich a vnitfnich predpisd, kvalitu
a spolehlivost prace a odbornost) a provadi se na viceletém zakladé.

Rocni bonus lze pfiznat pouze tehdy, jsou-li vysledky hospodareni Spole¢nosti kladné a odpovidaji jejim
strategickym cilim. Pfiznava se po sestaveni ucetni zavérky za prislusné obdobi. Pracovnik, jehoz hodnoceni
bylo neuspokojivé, nema narok na pohyblivou slozku odmény, a to ani v pfipadé, Ze je vypldcena ostatnim
pracovnikiim. Narok na dosud nevyplacené ¢asti pfiznaného bonusu zanikd zejména tehdy, dojde-li ke
skonceni pracovniho poméru z divodu zavazného poruseni povinnosti pracovnika.
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6. Odménovani jednotlivych kategorii pracovnikt

Clenové predstavenstva jsou odméfnovéani na zékladé smluv o vykonu funkce, v nich? je upravena jejich
odmeéna vcetné vsech jejich sloZek. Je-li sjednana pohybliva slozka, stanovi se v zavislosti na hospodarskych
vysledcich Spoleénosti a vykonnosti obhospodarovanych investicnich fondd, a to vzidy za predpokladu dodrzeni
limitG a pravidel Fizeni rizik. V pfipadé jejich nedodrzeni nebude pohybliva sloZka vyplacena z¢asti nebo vibec.

Pracovnici ve vnitfnich kontrolnich funkcich jsou odménovani v zavislosti na plnéni tkol( spojenych s vykonem
kontroly, nikoli v zavislosti na vykonnosti kontrolovanych utvard, vykonnosti obhospodarovanych investi¢nich
fond(, objemu obchodd ¢&i poc¢tu novych investort a nové investovanych ¢astek. Clenové dozoréi rady jsou
odmeénovani pevnou slozkou odmény.

Pracovnici odpovédni za ¢innosti spojené s podstupovanim rizik mohou byt odménovani pevnou a pohyblivou
slozkou odmény. Pohybliva sloZka se stanovi v zavislosti na hospodarskych vysledcich Spole¢nosti, vykonnosti
obhospodarovanych investi¢nich fondl a individudinim vykonu pracovnika, a to vZdy za predpokladu dodrzeni
limitG a pravidel fizeni rizik; v pripadé jejich nedodrZzeni nebude pohybliva slozka vyplacena zEasti nebo viibec.

Ostatni pracovnici mohou byt odménovani pevnou a pohyblivou slozkou odmény. Pohybliva slozka se stanovi
zpravidla v zavislosti na hospodarskych vysledcich Spole¢nosti a na individualnim vykonu pracovnika.

Clenové vyboru odbornik obhospodafovanych investi¢nich fondil jsou za svou &innost odmériovani pevnou
Castkou dle smlouvy o vykonu funkce, a to za Ucast na jednotlivém zasedani nebo za urcité ¢asové obdobi.

7. Zaclenéni rizik udrzitelnosti

Pravidla odménovani jsou v souladu se zac¢lenovanim rizik tykajicich se udrzitelnosti do rozhodovacich procesu
Spole¢nosti ve smyslu ¢l. 5 nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/2088 (SFDR). Odménovani
nepodnécuje k nadmérnému podstupovani rizik, a to ani rizik tykajicich se udrzitelnosti, a pohybliva slozka
odmény je podminéna dodrzenim pravidel fizeni rizik, jejichZ soudasti je i fizeni rizik udrzitelnosti.

V Praze dne 1.9.2026
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